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PROGETTO 

CONSIGLIO SCOLASTICO DEI RGAZZI 

 

 

Obiettivi principali 
 

 Far partecipare attivamente i ragazzi alla vita scolastica e alla vita sociale della propria comunità 

 Recuperare competenze e ruolo sociale dei ragazzi 

 Promuovere una coscienza civica 

 Creare consapevolezza e condurre il ragazzo, come giovane cittadino, nel processo di 

maturazione individuale e relazionale 

 

Destinatari e attori del Progetto 
 

Tutti i ragazzi della Scuola Secondaria di 1° grado di Sorisole e Petosino 

 Sorisole:    n. 6 classi  

 Petosino:     n. 6 classi  

                                 Totale classi coinvolte:    n. 12 classi  

 

Operatori scolastici referenti del  Progetto 
 

 Dirigente Scolastico con compiti di coordinamento e di raccordo tra alunni – docenti – 

territorio 

 Docenti con compiti di presidio e supporto al Progetto  

 Referente del Comune : Cooperativa Pugno Aperto nell’ambito del Progetto comunale 

Adolescenti/Giovani  

 

Modalità e tempi di realizzazione del Progetto 
 

Dopo l’elezione dei componenti a fine ottobre, il Progetto si svilupperà tenendo conto anche delle 

proposte che saranno avanzate dagli stessi componenti nella prima seduta. In ogni caso il Progetto 

sarà svolto  nel corso dell’intero anno scolastico. 

 

Struttura e funzionamento del Consiglio Comunale dei Ragazzi 
 

 Il CSR  si organizza autonomamente in due Consigli, rispettivamente uno per il Plesso di 

Sorisole e uno per il Plesso di Petosino 

 Ciascuno CSR  di Plesso elegge al suo interno un suo Presidente e un Segretario che deve 

redigere  il Verbale della discussione e delle decisioni prese che dovrà essere esposto in un 

apposito Albo Scolastico dei Ragazzi 

 Ciascuno CSR di plesso elegge al suo interno un Gruppo di Coordinamento (Giunta) formato 

dal Presidente + 2 ragazzi tra i consiglieri eletti, con il compito di predisporre gli argomenti da 

inserire nell’o.d.g. del Consiglio scolastico dei Ragazzi e di dare attuazione alle decisioni prese  

 Il CSR di Plesso si riunisce ordinariamente ogni mese per discutere l’ordine del giorno 

 I CSR di plessi si riuniscono congiuntamente almeno due volte per anno scolastico per una 

condivisone di alcune iniziative e progetti comuni 

 Le riunioni del CSR e del Gruppo di Coordinamento (Giunta) avvengono ordinariamente in 

orario scolastico in tempi e modalità che saranno di volta in volta concordati con gli insegnanti 

interessati.  

 Le riunioni del CSR e del Gruppo di Coordinamento potranno aver luogo anche in orari 

extrascolastici, qualora si riscontrasse la disponibilità della maggioranza dei consiglieri 

interessati 

 Il CSR dovrà dotarsi al suo interno di un regolamento per il funzionamento delle riunioni 
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Ambiti di competenza: compiti e poteri del CSR 
 

 Politiche scolastiche  
Formula pareri e proposte in merito ai servizi scolastici, ai regolamenti, alle strutture, agli 

arredi, ai sussidi e alle attrezzature, alle attività e ai laboratori, agli orari, alle gite e alle visite 

guidate,  in ordine ai quali può indire consultazioni con tutti gli alunni 

 

Può indire Assemblee degli alunni, o  per classi parallele o per tutte le classi del Plesso 

(ordinariamente  due all’anno in orario scolastico) 

 

I rappresentanti eletti in ciascuna classe partecipano ai propri Consigli di classe (ordinariamente 

almeno due all’anno in tempi da concordare con i docenti) e ogniqualvolta i docenti del 

Consiglio di classe lo riterranno opportuno 

 

Può essere consultato dal Dirigente Scolastico o dal docente responsabile del Plesso in 

occasione   di adozione di provvedimenti disciplinari estesi a tutti gli alunni del Plesso (nel caso 

di provvedimenti disciplinari limitati alla sola classe, possono essere consultati i soli 

rappresentanti della stessa) 

 

 Iniziative per ragazzi a valenza scolastica e territoriale 
 

Elabora proposte, iniziative e progetti all’interno della scuola e sul territorio (gestione tempo 

interscuola, Banca scolastica del tempo, giornalino scolastico, iniziative di solidarietà, feste fine 

anno scolastico, accoglienza nuovi compagni, mostre, mercatino dei ragazzi, adesione a 

progetti, rispetto e cura dell’ambiente, ecc.) 

 

 Rapporti con l’Ente Comunale, con la Parrocchia  e le Associazioni 
 

Interloquisce con l’Amministrazione Comunale in ordine alla disponibilità della stessa e alle 

condizioni per la costituzione di un Consiglio Comunale dei ragazzi o per richiedere interventi a 

favore di eventuali  proposte del  CSR 

Si rapporta con la Parrocchia e  le Associazioni del territorio per eventuali supporti e 

collaborazioni finalizzati alla    realizzazione di iniziative promosse dallo stesso CSR. 

 

Risorse/Vincoli 
 

 Condivisone del Progetto da parte del Collegio Docenti 

 Disponibilità ed entusiasmo di alcuni docenti (coordinatori di classe) per l’avvio e la 

realizzazione dell’esperienza 

 Disponibilità di tutti i docenti a garantire tempi e spazi in orario scolastico  per il funzionamento 

del CSR 

 Disponibilità di risorse economiche proprie che potranno essere reperite nelle modalità previste 

dal CSR ( mercatino, mostre,, ecc) al fine di costituire un Fondo Cassa inteso  come gestione di 

un  Bilancio 

Valutazione del Progetto 
 

Al termine dell’anno scolastico (fine maggio/ primi giugno) si procederà ad una verifica del 

Progetto con tutte le parti interessate con le seguenti modalità: 

 Valutazione all’interno del Consiglio Scolastico dei Ragazzi 

 Valutazione con tutti i ragazzi della Scuola secondaria di 1° grado attraverso strumenti di 

indagini (questionari), predisposti in sede di CSR 

 Valutazione all’interno del Collegio Docenti sulla base della relazione finale del CSR stesso 

 


